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«Normalement, l'entreprise doit s'adapter 
au logiciel. Nous, nous adaptons le logiciel 
aux besoins de l'entreprise», explique Jean 
Respen, fondateur et directeur. Ainsi, pour 
une societe de construction, Dootix a deve-

loppe un outil de 
gestion de projet 
muni d'une inter­
face intuitive, 
«indispensable 
pour que chacun 
puisse s'y retrou -
ver». Un des pre­
miers contrats 
importants a ete 
le developpement 
d'un systeme de 

gestion pour la Fete de la musique de 
Montreux. 

Le systeme de management est holacra­
tique, «non pyramidal», explique le direc­
teur pour qui «la creation d'une entreprise 
est une experience sociale». lei, «le client 
est integre au processus de decision>>. 
Dootix essaie de prototyper un maximum, 
de rapidement montrer au client, qui peut 
dire si la solution lui convient ou non, s'il 
veut investir ou non. «Notre croissance a 
augmente de 22% entre 2016 et 2017, et 
notre ambition est de grandir encore.» 


